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1. Introducao

1.1. A presente Politica de Compliance Grupo SAARA dispde sobre as diretrizes que devem ser
observadas pelas empresas, objetivando a adogao de diretrizes rigorosas para assegurar que
suas atividades e colaboradores atuem em conformidade com a legislagao vigente,
regulamentacgdes aplicaveis e melhores praticas de mercado. Dessa forma, € essencial que a
conduta organizacional seja pautada pela probidade, integridade e diligéncia, prevenindo
situagdes de conflito de interesse e promovendo um ambiente corporativo ético e transparente.

2. Aplicabilidade

2.1. Esta politica é aplicada as empresas do GRUPO SAARA que é composto das seguintes
estruturas:

e Grupo SAARA - na qual fazem parte a Porto de Areia Saara Ltda., Bravo Eng.
Participagdes Ltda. e Emav Infraestrutura Ltda.

2.1.1. E tera aplicagdo ainda a todos os prestadores de servigos relacionados diretamente
com as atividades dos negdcios em territério nacional.

3. Propésito
3.1. A Politica de Compliance do Grupo SAARA tem os seguintes propositos:

3.1.1. Prevenir riscos como fraudes e corrupg¢ao, através da propositura de medidas
preventivas para mitigar riscos de irregularidades, promogéo da transparéncia e a
ética nos processos internos e externos, além de estabelecer controles internos
eficazes para identificagado e prevengao de fraude;

3.1.2. Proteger a reputacado e a integridade da empresa, garantindo a conformidade
com normas e regulamentos aplicaveis, criando uma cultura organizacional baseada
na ética e responsabilidade corporativa e a criagdo de canais de denuncia seguros e
eficazes para relatar irregularidades;

3.1.3. Combater a corrupgao, através da aplicagcdo de medidas rigorosas de due
diligence para fornecedores e parceiros, adogao de politicas e treinamentos continuos
sobre ética e conformidade e a garantia da responsabilizacdo e consequéncias para
infracbes cometidas;

3.1.4. Elevar areputacao institucional da empresa, fortalecendo a imagem da empresa
perante stakeholders e sociedade, com adocdo de praticas alinhadas a padroes
internacionais de integridade, bem como o incentivo a transparéncia e a
responsabilidade social corporativa.

3.1.5. Reforcar as praticas de governanga corporativa, através da estrutura de
politicas e procedimentos internos alinhados as melhores praticas, assegurando a
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atuacao ética e responsavel da alta lideranca, bem como o0 monitoramento continuo
do cumprimento das diretrizes de governanga e compliance.

4. Diretrizes

4.1. A Politica de Compliance do Grupo SAARA formaliza os pilares do Programa de
Compliance, que tem como objetivo delinear as responsabilidades e praticas apropriadas
entre os Colaboradores, bem como fornecedores, conforme aplicavel.

4.2. Através do Programa de Compliance o Grupo SAARA reafirmar o seu compromisso em
cumprir a legislagao e regulamentacao aplicaveis, as melhores praticas de mercado e os
mais altos padrdes de ética, integridade, honestidade e profissionalismo

4.3. O Programa de Compliance € formado pelos seguintes pilares, os quais serdo detalhados
abaixo: Suporte da Diretoria Executiva; Formalizagido do Cédigo de Conduta e Etica,
Politica de Integridade e Controles Internos e a presente Politica de Compliance;
Due Diligence; Controles Internos e Monitoramento; Treinamentos e Comunicagao;
Canal de Denuncia e Auditoria Interna.

4.3.1. SUPORTE DA DIRETORIA EXECUTIVA - O Programa de Compliance do Grupo
SAARA tem o total apoio da Diretoria Executiva, a qual fomenta a cultura, ética e
conformidade as leis e as politicas e procedimentos internos, mantendo a total
responsabilidade pelo cumprimento e divulgagcédo das diretrizes e da importancia do
Programa de Compliance para os colaboradores e fornecedores.

4.3.2. CODIGO DE ETICA E CONDUTA, POLITICA DE INTEGRIDADE E CONTROLES
INTERNOS E POLITICA DE COMPLIANCE - O Caodigo de Etica e Conduta, as
Politicas e Procedimentos de Compliance sdo fundamentais para a manutencgéo dos
padrdes de ética, integridade e conformidade do Grupo SAARA. E por meio destes
documentos que o grupo formaliza as diretrizes dos seus negdcios e orienta seus
colaboradores e fornecedores, conforme aplicavel, quanto as suas agoes.

4.3.3. DUE DILIGENCE - Para iniciar um relacionamento com o Grupo SAARA, os
fornecedores devem passar por um processo prévio de due diligence, gerando assim
um resultado quanto ao risco e garantindo ao Grupo SAARA uma efetiva gestao de
riscos de terceiros.

4.3.4. CONTROLES INTERNOS E MONITORAMENTOS - De acordo com uma
abordagem baseada nos principais riscos identificados, o Grupo SAARA estabelece
controles internos e monitoramentos, com o fim de minimizar os riscos, controlar e
ampliar a eficacia dos resultados do grupo. O objetivo € seguir os mais rigorosos
padroes de legislacdo e melhores praticas de mercado, zelar pela integridade de
mercado e mitigar situagdes de conflitos de interesse.

4.3.5. TREINAMENTOS E COMUNICAGAO - Os responsaveis pelo Compliance do
Grupo SAARA disponibilizam aos colaboradores treinamentos, com periodicidade
minima anual, que visem a revisar os conceitos contidos no Programa de Compliance,
incentivando a adocado de posturas éticas e em conformidade com os padrdes
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estabelecidos. O Grupo SAARA no momento da contratagcdo de novos
Colaboradores, submete os mesmos a uma trilha de aprendizagem, além disso o
Grupo SAARA possui um ambiente para acesso dos colaboradores a todas as
politicas e procedimentos relacionados ao Programa de Compliance.

4.3.6. CANAL DE DENUNCIA - O Grupo SAARA instituiu um canal de dentncia no site
de cada empresa do grupo, quando aplicavel, onde seu funcionamento se dara 24
(vinte e quatro) horas por dia, nos 07 (sete) dias da semana. O canal de denuncia é
confidencial e pode ser feito de forma de forma anénima, sendo que as denuncias
serao tratadas de forma segura e ética. Os responsaveis pelo Compliance do Grupo
SAARA quando do recebimento, averiguagdo e decisdao relacionados a uma
denuncia devem garantir o sigilo das informacbes e da identidade de quem as
reportou.

Os Colaboradores que deixarem de notificar violagoes as regras de compliance
do Grupo SAARA estarao sujeitos as medidas disciplinares.

4.3.7. AUDITORIA INTERNA — O Grupo SAARA visando garantir a eficacia do seu
Programa de Compliance, podera submeter o grupo a uma auditoria interna, que se
trata de uma atividade independente, continua e objetiva de avaliagdo orientada no
processo de governanga de compliance.

4.3.7.1. O papel da auditoria interna é fornecer a Diretoria Executiva avaliagbes
independentes, imparciais e tempestivas sobre a efetividade do gerenciamento
dos riscos; a adequacdo dos controles e o cumprimento de normas e
regulamentos.

5. Governanga Corporativa

5.1. A estrutura de Governanga Corporativa é o sistema de gestao que orienta e monitora o
Programa de Compliance do Grupo SAARA.

5.2. A Governanga Corporativa do Grupo SAARA tem como pilares a equidade,
transparéncia, prestacado de contas e responsabilidade corporativa.

5.3. A Governancga Corporativa do Grupo SAARA é composta por:
5.3.1. Comité de Compliance, que possui 0s papéis e responsabilidades abaixo:

5.3.1.1. Implementar, acompanhar, avaliar e propor alteragdes nas Politicas que
fazem parte do Programa de Compliance Grupo SAARA;

5.3.1.2. Formular propostas normativas e procedimentos complementares as
Politicas do Programa de Compliance, bem como medidas de adequacéao
atinentes a garantia da integridade e conformidade com as legislagdes
relacionadas ao tema, que seréo submetidas a Diretoria para deliberagao final;
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5.3.1.3.  Dirimir eventuais duvidas e deliberar sobre assuntos relativos ao Programa
de Compliance;

5.3.1.4. Propor a adocao de medidas corretivas, as adequagdes normativas e
procedimentais necessarias a prevencao de situagdes de risco ao Grupo
SAARA;

5.3.1.5. Supervisionar as ac¢des relacionadas ao Programa de Compliance no ambito
do Grupo SAARA.

5.3.1.6. Tratar em conjunto com o (a) Compliance Officer os assuntos relacionados
a denuncias e nao conformidades apuradas;

5.3.1.7. Propor e/ou opinar na nomeac¢ao do Compliance Officer;
5.3.1.8.  Aprovar os relatorios de integridade elaborados pelo Compliance Officer;

5.3.1.9. Votar nas tomadas de decisdes no tocante a eventuais riscos apontados
pelo Compliance Office, quando ndo puderem ser mitigados (assungao de risco);

5.3.1.10. Aprovar ou reprovar a contratacao de terceiros e prestadores de servigos
envolvidos nos contratos, quando a avaliagao do terceiro ou prestador de servigo
demonstrar ndo conformidade ao Programa de Compliance;

5.3.1.11. Comparecer as reunides, manifestando-se e/ou proferindo voto a respeito
das matérias em discussao;

5.3.1.12. Apresentar consideracdes sobre assuntos ligados a finalidade do Programa
de Compliance;

5.3.1.13. Requerer votacao de matéria, em regime de urgéncia;

5.3.1.14. Propor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos do Comité de
Compliance;

5.3.1.15. Apreciar as decisdes do (a) Compliance Officer pela conducgéo e decisdes
tomadas ad referendum em questdes de urgéncia;

5.3.1.16. Atuar ativamente no Programa de Compliance em seu setor, por meio da
difusdo das diretrizes das Politicas;

5.3.1.17. Contribuir para a implementagao das boas praticas de Compliance;

5.3.1.18. Encaminhar matérias e minuta de documentos para analise e posterior
encaminhamentos a apreciagdo e deliberacao do Comité;

5.3.1.19. Propor, em caso de urgéncia ou relevancia, alteracdo da pauta da reuniao;
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5.3.1.20. Debater a matéria em discusséao;
5.3.1.21. Apresentar questdo de ordem relativa a aplicacdo desta norma;
5.3.1.22. Assinar os documentos direcionados ao Programa de Compliance;
5.3.1.23. Assinar os documentos produzidos no Programa de Compliance.
5.3.1.24. Guardar o sigilo em relagao aos assuntos confidenciais que forem debatidos

no Programa de Compliance;

5.3.1.25

. Dirimir sobre penalidades a serem aplicadas em caso de imprudéncia,

impericia ou negligéncia de sujeitos responsaveis pela nao conformidade
apurada, e encaminhar recomendagdes a Diretoria Executiva para avaliagao e
aplicacao;

5.3.2. Compliance Officer, que possui o papel e responsabilidade abaixo:

5.3.2.1.

Convocar e presidir as reunides do Comité de Compliance e dirigir os

respectivos trabalhos;

5.3.2.2.

5.3.2.3.

5.3.2.4.

Fixar o calendario das reunides ordinarias e convocar as extraordinarias;
Decidir as questdes de ordem relativas a aplicacéo desta norma,;

Submeter a apreciacdo e aprovacdo do Comité as suas decisdes em

questdes de urgéncia;

5.3.2.5.

5.3.2.6.

5.3.2.7.

5.3.2.8.

5.3.2.9.

5.3.2.10.

5.3.2.11.

5.3.2.12.

5.3.2.13.

Atendimento do canal de denuncias;

Treinamento de colaboradores;

Responder as duvidas e solicitagdes;

Elaboracao de relatérios de risco € ndo conformidade;
Instaurar relatério de inquérito de apuracgao interna;
Elaboracao de relatério de inquérito de apuragao interna;
Manutenc¢éo do Registro de controles de compliance;
Propagar a cultura de Compliance;

Promover auditorias de conformidade;
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5.3.2.14. Revisao de politicas e contratos.

5.3.3. Outros Colaboradores devem cumprir fielmente o Cédigo de Conduta e Etica e
as Politicas e Procedimentos relacionadas ao Programa de Compliance do Grupo
SAARA.

5.3.4. Os Colaboradores que deixarem de notificar violagdes as regras de compliance do
Grupo SAARA estarao sujeitos as medidas disciplinares.

6. Responsabilidade Social e Ambiental

6.1.0 Grupo SAARA atua com responsabilidade social e ambiental, contribuindo para o
desenvolvimento econémico e social do mercado.

6.2. Nosso compromisso inclui a mitigacao dos impactos ambientais, tais como a destinacao correta
de residuos, sempre considerando a natureza de nossos negocios, além das exigéncias legais
e regulatérias aplicaveis.

6.2.1. Nosso Programa de Compliance € guiado pelos principios da responsabilidade
sociais e ambiental:

Prestacao de contas

Transparéncia

Comportamento ético

Respeito pelos interesses das partes interessadas
Respeito pelo Estado de Direito

Respeito pelos direitos humanos

6.2.2. Todos os instrumentos que compde o Programa de Compliance do Grupo SAARA
contribuem para uma atuagao visando a responsabilidade social e ambiental.

7. Sancgoées e Punigoes

7.1

7.2.

. Em caso de violagao as regras desta Politica, sera feita a devida investigagcao pelos

responsaveis pelo Programa de Compliance do Grupo SAARA e aplicadas as medidas
disciplinares cabiveis aos envolvidos, podendo, inclusive, haver a rescisdo contratual de
trabalho ou servigo, sem prejuizo de comunicacao as autoridades competentes, caso
aplicavel.

Podera ainda, ocorrer aplicacdo de sancdes disciplinares aos colaboradores que,
comprovadamente, comunicarem fatos sabidamente falsos e utilizarem de ma-fé ao
denunciar possiveis inobservancias as regras e diretrizes transcritas nos instrumentos do
Programa de Compliance.
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7.3. Todos os colaboradores internos, independente do cargo que exerca, bem como os
fornecedores estao sujeitos a medidas disciplinares administrativas ou legais em caso de
violagao ao Programa de Compliance do Grupo SAARA.

7.4. Os casos nao contemplados ou duvidas suscitadas quanto a aplicagdo desta politica deve
ser analisada pela Diretoria Executiva em conjunto com o Comité de Compliance.

8. Revisoes

8.1. A presente politica podera ser alterada a qualquer momento, mediante aprovagao da Diretoria
e Comité de Compliance do GRUPO SAARA;

8.2. Asrevisbes periddicas acontecerao anualmente e serdo conduzidas pelo Compliance Officer,
com aprovagao do Comité de Compliance e Diretoria Executiva.

9. Disposigoes Finais

9.1. A participacdo no Comité de Compliance n&o enseja remuneragao ou beneficio de qualquer
espécie;

10. Gestao da Norma
10.1. A Politica de Compliance é aprovada pela Diretoria Executiva do GRUPO SAARA.

10.2. A presente Norma foi aprovada em abril/2025.
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